KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
dotyczaca procedury zgtoszen wewnetrznych

W zwigzku z procesem rekrutacyjnym informujemy, ze w Przedsigbiorstwie Wielobranzowym
,DEMAR” Marek Dewddzki obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych, ktéra zostata
opracowana w celu zapewnienia transparentnosci oraz zgodnosci z ustawg z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928).

Procedura zgtoszen wewnetrznych w Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,DEMAR” ma na
celu umozliwienie wszystkim pracownikom oraz kandydatom do pracy zgtaszanie wszelkich
nieprawidtowosci, naruszen prawa, a takze innych nieetycznych lub niewtasciwych zachowan,
ktére moga mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig firmy.

Jesdli w trakcie procesu rekrutacyjnego uzyska Pani/Pan informacje o jakichkolwiek
naruszeniach prawa lub innych nieprawidtowosciach, prosimy o skorzystanie z dedykowanych
kanatow zgtoszeniowych opisanych w procedurze zgtoszen wewnetrznych.

Peiny tekst procedury zgtoszen wewnetrznych jest dostepny na stronie internetowej firmy:
www.demar.com.pl lub w dziale Kadr: 42-244 Mstow ul. Koscielna 26.

Gwarantujemy, ze wszelkie zgtoszenia bedg traktowane z najwyzszg poufnoscig, a osoby
dokonujgce zgtoszeh beda chronione przed negatywnymi konsekwencjami w zwigzku
z dokonaniem zgtoszenia. Zapewniamy petng ochrone praw oséb zgtaszajgcych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dziekujemy za Panhstwa wspotprace i zaangazowanie w proces rekrutacyjny
w Przedsiebiorstwie Wielobranzowym ,DEMAR”.


http://www.demar.com.pl/

